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АДМИНИСТРАЦИЯ ДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ДИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от                


                                  

                    №         .
станица Динская
Об утверждении Положения об организации временного
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и безработных граждан,
испытывающих трудности в поиске работы администрацией
Динского сельского поселения Динского района
В соответствии со статьей 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Законом Краснодарского края от 04.03.1998  № 123-ФЗ «О государственной молодежной политике в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 28.06.2007 № 1258-КЗ «Об органах труда и занятости населения Краснодарского края», постановлением администрации Динского сельского поселения Динского района от 14.11.2014 № 1249 «Об утверждении муниципальной программы Динского сельского поселения Динского района «Содействие занятости населения» на 2015-2017 годы», руководствуясь Уставом Динского сельского поселения Динского района, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в  свободное от учебы время и  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы   администрацией Динского сельского   поселения  Динского района  (далее - Положение)  согласно  приложению к настоящему постановлению.
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете поселения на соответствующий год в соответствии с муниципальной программой Динского сельского поселения Динского района «Содействие занятости населения» на 2015-2017 годы.
3. Финансово-экономическому отделу администрации Динского сельского поселения Динского района (Василенко) опубликовать настоящее постановление  в муниципальной газете «Панорама Динской и  разместить его  на официальном сайте Динского сельского поселения Динского района www.dinskoeposelenie.ru.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.
Исполняющий обязанности

главы Динского сельского 
поселения Динского района 






      В.И.Любый
ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации

Динского сельского поселения

Динского района

от ____________ №______

Положение
об организации временного трудоустройства несовершеннолетних          граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и                  безработных граждан,  испытывающих  трудности в поиске работы              администрацией  Динского сельского  поселения Динского района 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ст.7.2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 4 марта 1998 года № 123-ФЗ «О государственной молодежной политике в Краснодарском крае», муниципальной программой Динского сельского поселения Динскго района  «Содействие занятости населения» на 2015-2017 годы.
1.2. Организация трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, проживающих на территории Динского сельского поселения Динского района, проводится с целью вовлечения их  в трудовую деятельность, содействия экономической самостоятельности и обеспечения права данных категорий граждан на вознаграждение за труд.
1.3. Положение определяет условия организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в администрацию Динского сельского поселения Динского района (далее – трудоустройство граждан).

2. Порядок организации трудоустройства граждан
2.1. В организации трудоустройства граждан принимают участие: ГКУ КК «Центр занятости населения Динского района» (далее – Центр занятости), администрация Динского сельского поселения Динского района организующая временные рабочие места для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы - работодатель и главный распорядитель средств бюджета Динского сельского поселения Динского района, отдел по социальным вопросам администрации Динского района, общий отдел администрации Динского района, отдел ЖКХ администрации Динского сельского поселения Динского района – координаторы муниципальной программы Динского сельского поселения «Содействие занятости населения» на 2015-2017 годы.
2.2. Правом на временное трудоустройство граждан в администрацию Динского сельского поселения Динского района на вакантные временные рабочие места в соответствии со статьей 63 Трудового кодекса Российской Федерации и настоящим Порядком обладают несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет и безработные граждане, испытывающие трудности в поиске работы, проживающие на территории Динского сельского поселения Динского района. 
Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет из числа сирот и лишенных попечения родителей, а также лиц, их заменяющих, подростки из семей безработных граждан, неполных, многодетных и неблагополучных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев, а также подростки, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, освобожденные из воспитательно - трудовых колоний или закончившие специальные учебно - воспитательные учреждения, инвалиды имеющие, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации, рекомендации к труду.
2.3. Временные рабочие места организуются в администрации Динского сельского поселения Динского района по следующим направлениям:

- для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время - помощник специалиста на дворовых площадках по месту жительства;
- для безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы - рабочий по благоустройству территорий администрации Динского сельского поселения.
2.4. В целях организации трудоустройства граждан администрация Динского сельского поселения Динского района на основании заявок  координаторов муниципальной программы Динского сельского поселения «Содействие занятости населения» на 2015-2017 годы предоставляет денежные средства в пределах выделенных бюджетных ассигнований.
2.5. Трудоустройство граждан, направляемых Центром занятости, осуществляется в соответствии с соглашением об организации временного трудоустройства граждан, заключаемым между Центром занятости и администрацией Динского сельского поселения Динского района.
2.6. На период трудоустройства граждан администрация Динского сельского поселения Динского района – работодатель, заключает с каждым безработным гражданином срочный трудовой договор (далее - Договор) и представляет в Центр занятости копии Договора и табель учета рабочего времени.

2.7. Для заключения Договора несовершеннолетний гражданин в возрасте от 14 до 18 лет предъявляет в администрацию Динского сельского поселения Динского района  следующие документы:

- направление от Центра занятости;

- копию паспорта гражданина РФ;

-копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- копия ИНН;

- копию сберегательной книжки или реквизиты счеты для зачисления на карту заработной платы;

- медицинскую справку от участкового врача о допуске к легкому физическому труду;

- заявление одного из родителей, законного представителя о приеме на работу;

- справка о категории, если несовершеннолетний состоит на учете:

- дети из неполной семьи – справка о составе семьи;

- дети из малообеспеченной семьи – справка из социальной защиты;

- дети-сироты или дети, оставшиеся без попечения родителей – справка из управления по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования Динской район;
- для несовершеннолетних в возрасте от 14 до15 лет – постановление администрации Динского сельского поселения Динского района «О разрешении заключения трудового договора несовершеннолетним гражданам в возрасте 14 лет»;

- справка из учебного заведения;

- для молодых людей в возрасте 17 лет – копия документа воинского учета;
- 2 фотографии 3х4;

- справка об отсутствии (наличии) судимости.

Для заключения Договора совершеннолетний гражданин  предъявляет в администрацию Динского сельского поселения Динского района следующие документы:

- направление от Центра занятости;

- копия ИНН;

- копию паспорта гражданина РФ;

- копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- копия документа об образовании;

- копии свидетельств о рождении детей, при их наличии;

- копию сберегательной книжки или реквизиты счеты для зачисления на карту заработной платы;

- две фотографии  3х4;

- медицинскую справку от участкового врача;
- справка об отсутствии (наличии) судимости.

2.8. Продолжительность работы безработных граждан устанавливается в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации:

	Возраст
	В период каникул

	
	День
	Неделя

	14 лет
	до 2,5 часов
	до 12 часов

	от 15 до 16 лет
	до 5 часов
	до 24 часов

	от 16 до 18 лет
	до 7 часов
	до 35 часов

	старше 18 лет
	до 8 часов
	до 40 часов


2.9. Период работы безработного гражданина на временном рабочем месте подтверждается соответствующей записью в трудовой книжке  администрацией  Динского сельского поселения Динского района.

2.10. В период временного трудоустройства безработным  гражданам, отработавшим норму рабочего времени, предусмотренного статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации и выполнившим норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере установленного минимального размера оплаты труда, пропорционально отработанному времени – фактически отработанным часам. Производится уплата страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования.

2.11. Заработная плата безработным гражданам, заключившим Договор, перечисляется на его лицевой счет в сроки, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.12. Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при увольнении из расчета два дня за месяц работы (статья 291 Трудового кодекса Российской Федерации).

3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с временным                    трудоустройством безработных граждан 
3.1. Источником финансового обеспечения расходов, связанных с трудоустройством безработных граждан  администрацией Динского сельского поселения Динского района являются средства бюджета Динского сельского поселения  Динского района в форме целевой субсидии.

3.2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с трудоустройством безработных граждан  администрацией Динского сельского поселения Динского района осуществляется за счет средств муниципальной программы Динского сельского поселения «Содействие занятости населения» на 2015-2017 годы согласно Приложению № 2 к данной программе.

Начальник финансово-
экономического отдела                                                                       Д.А.Василенко
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