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Приложение к муниципальной программе «Противодействие коррупции   в Динском сельском поселении  Динского района  на 2017 год»


Перечень мероприятий Программы «Противодействие коррупции в Динском сельском поселении
 Динского района на 2017 год»


	 № п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
исполнения
	Источник
финансирования
	Ответственные
за исполнение
	Ожидаемые
результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11
	Проведение мониторинга действующего законодательства с целью своевременного приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством. Проведение антикоррупционной проверки муниципальных правовых  актов и проектов муниципальных правовых актов. Принятие решений в спорных, сложных случаях о назначении антикоррупционной экспертизы муниципального правового акта, проекта муниципального правового акта. 
	2017г.
постоянно
	Текущее 
финансирование
	Организационно-правовой отдел
	Устранение коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах и проектах муниципальных правовых  актов. 

	2
	Проверка достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими, соблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 
	2017г.
постоянно
	Текущее 
финансирование
	Общий отдел
	Недопущение протекционизма при замещении должностей муниципальной службы, формирование кадрового состава, несклонного к коррупционным действиям, выявление сфер деятельности органов исполнительной власти с повышенным риском коррупции, повышение ответственности должностных лиц, 

	3
	Обеспечение работы Совета по противодействию коррупции в сфере деятельности администрации Динского сельского поселения Динского района
	2017г.
постоянно
	Текущее 
финансирование
	Общий отдел
	Недопущение протекционизма при замещении должностей муниципальной службы, формирование кадрового состава, несклонного к коррупционным действиям, выявление сфер деятельности органов исполнительной власти с повышенным риском коррупции, повышение ответственности должностных лиц, 

	24
	Обеспечение работы телефонной «Горячей линии» для сообщений о проявлении фактов коррупции в органах местного самоуправления Динского сельского поселении Динского района
	2017г.
ежеквартально
	Текущее 
финансирование
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам и кадровой работе
	Получение информации о фактах коррупции по жалобам граждан 

	5
	Размещение проектов муниципальных правовых актов на официальном сайте администрации Динского сельского поселения Динского района с целью обеспечения возможности проведения общественной экспертизы проектов муниципальных правовых актов на коррупциогенность
	2017г.
постоянно
	Текущее 
финансирование
	отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации Динского сельского поселения Динского района
	Информирование общественности через средства массовой информации

	36
	Размещение на официальном сайте администрации Динского сельского поселения Динского района информации о фактах коррупции и принятых по ним мерам, о мероприятиях по противодействию коррупции со стороны администрации и правоохранительных органов
	По мере необходимости
	Текущее финансирование
	Общий отдел
	Информирование общественности через средства массовой информации о фактах коррупции и принятых  по ним мерам о мероприятиях по противодействию коррупции

	7
	Обеспечение информирования населения через СМИ Динского района об использовании средств местного бюджета
	2017г., 
в течение отчетного года, не реже 2 раза в год (по полугодиям)
	Текущее финансирование
	финансово-экономический отдел
	Информирование общественности через средства массовой информации

	48
	Организация и проведение «круглых столов» по проблемам возможных коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц администрации Динского сельского поселения Динского района с субъектами малого и среднего бизнеса, общественными и правозащитными организациями
	2017г.
По мере необходимости
	Текущее финансирование
	Глава поселения
Заместитель главы администрации по социальным вопросам и каровой работе
	Информирование населения, обсуждение проблем противодействия коррупции, мер по предупреждению коррупционных правонарушений, обобщение и распространение позитивного опыта антикоррупционного  поведения среди субъектов предпринимательской деятельности.

	59
	Проведение выборного и конкурсного замещения муниципальных должностей в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 08.06.2007 г. №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»
	2017г.
постоянно
	Текущее 
финансирование
	Глава поселения
	Укрепление доверия гражданского общества к органам местного самоуправления, доступность к поступлению на муниципальную  службу.

	610
	Организация и проведение заседаний  аттестационных комиссий для постоянного соответствия лиц, замещающих должности муниципальной службы квалификационным требованиям.
	2017г.
постоянно
	Текущее 
финансирование
	Общий отдел
	Недопущение протекционизма при замещении должностей муниципальной службы. формирование кадрового состава, несклонного к коррупционным действиям.

	711
	Создание и ведение резерва кадров на замещение должностей муниципальной службы
	2017г.
постоянно
	Текущее 
финансирование
	Общий отдел
	Недопущение протекционизма при замещении муниципальной службы

	812
	Обеспечение систематической постоянной ротации руководящих кадров в единой системе муниципальной службы. Обеспечение приоритетного назначения на руководящие должности лиц, находящихся в резерве на выдвижение, положительно зарекомендовавших себя в практической работе и проявивших организаторские способности. Исключение протекционизма.  
	2017г.
постоянно
	Текущее 
финансирование
	Глава поселения
	Недопущение протекционизма при замещении должностей муниципальной службы. Формирование кадрового состава, несклонного к коррупционным действиям.

	913
	Проведение регулярных проверок деятельности муниципальных служащих на предмет соблюдения норм, запретов и требований к служебному поведению служащего, установленных законодательством о муниципальной службе.
	2017г.
постоянно
	Текущее финансирование
	Глава поселения
	Формирование у служащих представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными правонарушениями.


	114
	Размещение сведений о решениях по кадровым вопросам в средствах массовой информации, официальном сайте муниципального образования
	2017г.
постоянно
	Текущее 
финансирование
	Общий отдел
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам

	115
	Анализ обращений граждан и юридических лиц по вопросам деятельности органов местного самоуправления с целью выявления сфер деятельности с повышенным риском коррупции, коррупционных проявлений среди муниципальных служащих.
	2017г.
ежегодно
	Текущее 
финансирование
	Общий отдел
	Выявление сфер деятельности органов исполнительной власти с повышенным риском коррупции

	116
	Проведение совещаний, заседаний рабочих групп с целью анализа факторов, создающих условия для возможных коррупционных проявлений в сферах деятельности органов местного самоуправления с повышенным риском коррупции, а также для прогноза  схем коррупционных действий, подготовка рекомендаций по совершенствованию коррупционных механизмов. 
	2017г.
ежегодно
	Текущее 
финансирование
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам и кадровой работе
	Подготовка методической базы для профилактических  мероприятий  антикоррупционной направленности

	117
	Подготовка предложений и принятие решений по внедрению антикоррупционных механизмов в сферах деятельности органов местного самоуправления с повышенным риском коррупции
	2017г.
постоянно
	Не требуется
	Глава поселения
	Подготовка методической базы для профилактических мероприятий антикоррупционной направленности

	118
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ оказание услуг для муниципальных нужд
	2017.г.
по полугодиям
	Текущее 
финансирование
	Финансово-экономический отдел
	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера в процессе расходования средств местного бюджета

	119
	Обеспечение систематического и надлежащего контроля за выполнением условий муниципальных контрактов
	2017г. постоянно
	Не требуется
	Заместитель главы администрации по земельным и имущественным отношениям, ЖКХ, транспорту и связи, финансово-экономический отдел
	Повышение ответственности должностных лиц

	120
	Участие в семинарах, совещаниях для муниципальных заказчиков по вопросам законодательства в сфере размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	2017г.
По мере необходимости
	Текущее 
финансирование
	Организационно-правовой отдел, финансово-экономический отдел
	Проведение оценки восприятия уровня коррупции; результативности и эффективности мер и программ по противодействию коррупции; выработка предложений по мероприятиям, направленным на снижение уровня коррупции в поселении.

	221
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих органов местного самоуправления Динского сельского поселения  и урегулированию конфликта интересов
	2017 г.
По мере поступления информации
	Не требуется
	Общий отдел
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	222
	Проведение для муниципальных служащих обучающих семинаров и повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции, Обеспечение профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих по антикоррупционной тематике
	2017г. постоянно
	Текущее финансирование
	Глава поселения
	[bookmark: _GoBack]Знание служащими  Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", других федеральных законов

	223
	Осуществление контроля за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей Осуществление контроля за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	2017г. постоянно
	Текущее финансирование
	Общий отдел

	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера в органах местного самоуправления

	24
	Обмен информацией по фактам коррупционных правонарушений муниципальных служащих с прокуратурой Динского района
	2017г. постоянно
	Текущее финансирование
	Заместитель начальника главы администрации по социальным вопросам и кадровой работе
	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера в органах местного самоуправления

	225
	Изготовление и распространение агитационных материалов 
	2017 год постоянно
	5,0
	Общий отдел
	





Исполняющий обязанности
заместителя главы администрации
по социальным и кадровой работе										Е.А.Привалова
